
UNIVERSITATEA TEHNICA *GHEORGHE ASACHI'' DIN IA$I
Bld. Profesor Dimitrie Mangeron nr. 67

ACT ADITIONAL
Ia Contractul de munci nr. 7685

(.Iniversitatea Tehnicd "Gheorghe Asachi" IoSi, cu sediul in Bld. Profesor Dimitrie
Mangeron nr. 67, reprezentatd legal prin Rector, prof,univ.dr.ing. Dan CA$CAVAL, incalitate de
angajator Si dnul conf,aniv.dr.ing. Cristian AGHION, in calitate de Director al Departamentului
de Electronicd Aplicatd si Sisteme Inteligente din cadrul FacultdEii de Electronicd,
Telecomunica[ii Si Tehnologia Informaliei, avdnd in vedere Hotdrdrea Senatului nr. 27131.01.2020
privind validarea alegerilor directorilor de departamente pentru mandatul 2020-2024, Decizia
Rectorului nr.511/05.03.2020 privind incheierea actelor adilionale la contractele individuale de
muncd ale cadrelor didactice validate in funcfia de directori de departament, de comun acord
consimt la completarea atributiilor din fiqa postului anexd la contraitul individual de muncd nr.
7685, dup6 cum urmeazd:

1. Coordoneazd toate activitdtile care se desftqoar6 in departament, asistat de consiliul
departamentului.

2. Reprezintd departamentul in raporturile cu conducerea universitilii, conducerea facultafi
proprii qi conducerile altor facultili qi departamente.

3. Rlspunde in fala decanului gi consiliului facultdlii cu privire la aplicarea deciziilor gi
hotdr6rilor acestora in departament.

4. Convoaci 9i conduce gedintele departamentului, prezideazd" gedintele Consiliului
departamentului qi stabileqte ordinea de zi a gedintelor.

5. Coordoneazd procesul instructiv-educativ qi de cercetare gtiintifici din departament, ca gi a
centrelor de cercetare proprii.

6. Rdspunde de selectarea, angajarea, formarea, evaluarea gi incetarea relatiilor contractuale
de muncd ale pdrsonalului departamentului.

7. Stabileqte normele personalului didactic al catedrei.
8. Propune scoaterea la concurs a posturilor didactice qi de cercetare vacante din statul de

functii al departamentului.
9. Propune comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare vacante,

in vederea aprobdrii de consiliul facultefi.
10. Organizeazd desfbqurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice qi de

cercetare vacante in cadrul departamentului.
ll. Otganizeazi desftgurarea in catedrd a procedurilor legale privind acordarea gradatiilor de

merit.
12. Efectueazd' analize privind echilibrarea veniturilor qi cheltuielilor qi elaboreazd solufii

privind echilibrarea veniturilor gi cheltuielilor.
13. Propune angajareape perioadd determinatd de cadre didactice asociate.
14. Avizeazd' FiSa individuold a postului pentru personalul departamentului.
15. Organizeazd, evaluarea rezultatelor gi performan{elor personalului departamentului.
16. Oryanizeazl, desft$urarea procesului instructiv-educativ prin intocmirea gi monitorizarea

respectdrii orarului activitdjilor didactice.
17. organizeaz[ desfbgurarea examenelor de finalizare a studiilor.
18. Monitonzeazl, aplicarea mdsurilor de protectia muncii, PSI, gestiunea substantelor

periculoase gi proteclia mediului, precum qi de remediere a deficientelor in aceste domenii.



19. Face propuneri de sanctionare disciplinnd" a unor persoane din cadrul departamentului,
pentru incdlcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de muncd, precum
gi a normelor de comportare, care dduneazd, interesului invdldmdntului gi prestigiului
instituliei.

20- Rdspunde de planurile de inv6{dmdnt, de statele de func}ii, de managementul cercetdrii qi al
calitiitii gi de managementul financiar al departamentului.

21. Transmite personalului departamentului hotErdrile adoptate la nivelurile superioare gi
controleazd indeplinirea sarcinilor ce rezulti din aceste hotdrdri.

22.
z)-

Avizeazdcererile de plecare in delegatie ale personalului departamentului.
Verificd respectarea programului orar qi a programului legal de munc[ de c6tre cadrele
didactice gi de cdtre personalul didactic auxiliar gi TESA din departament.
Verifi c6, prin sondaj, respectarea pro gramelor analitice.
Coordoneazd personalul departamentului in vederea amenajdrii, intrelinerii gi modernizlrii
laboratoarelor gi pentru or ganizar ea cercurilor gtiinlifi ce studenf eqti
Propune comisiile de inventariere a bazeimateriale a departamentului.
Este responsabil de instruirea personalului cu normele de securitate gi sdndtate a muncii, de
normele de apErare civild gi de pazi contra incendiilor.
Indeplineqte qi alte atributii stabilite de biroul Consiliului facultafi, Consiliul de
administralie al Universitdlii sau Senatul universitar.
Respectd qi aplic6 prevederile Regulamentului Intern, Contractului Colectiv de Munc6 la
nivel de Universitate, Codului de Eticd qi Deontologie Profesionald Universitard, precum qi
celelalte proceduri qi regulamente adoptate de universitate.

24.
25.

26.
27.

28.

29.

Prezentul act aditional a fost semnat de parfi in 2 exemplare, cite unul pentru fiecare, urmdnd
sd-giproducdefecteleintimpulmandatului2020-2024,peniruperioada 05.04.2020-04.04.2024.
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